CONSORZIO DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE
TERRE DEL SERIO
Sede Comune di Bariano
Provincia di Bergamo

Deliberazione n. 5
Codice ente COPIA
Nr. Seduta 2

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELL’ASSEMBLEA DEL CONSORZIO

OGGETTO: CRITERI GENERALI PER LA DEFINIZIONE DEL NUOVO
REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI ALLA LUCE DEI NUOVI
PRINCIPI DEL D.Lgs 150/2009.

L’anno DUEMILAUNDICI il giorno SETTE del mese di MARZO alle ore 18:30 si € riunita I’ Assemblea
del Consorzio del Corpo di Polizia Locale “Terre del Serio”

All*appello risultano:
Cognome ¢ Nome Voto % Presenza | Voti presenza
| BERGAMASCHI Fiorenzo — Sindaco di Bariano 25.98% S 25.98%
FERRARI LUCIANO — Sindaco di Morengo 15,24% N (,00%
ALLONI MASSIMO — Sindaco di Mozzanica 27,08% S 27,08%
MORIGGI RAFFAELE — Sindaco di Pagazzano 12,33% S 12,33%
DE VITA PIER LUIGI - Sindaco di Fornovo 8. G 19.38% S 19,38%
TOTALE Presenti 3 TOTALE Assenti 1 100,00% 84.77%

Risulta assente il dr. Ferrari Luciano.

Presiede I’ Assemblea il dr. Alloni Massimo, quale componente presente che rappresenta la quota pili alta
di partecipazione al Consorzio.

Nessun componente dell’assemblea risulta assente non giustificato

Partecipa il Sig. PIZZABALLA ANTONELLO in qualita di Segretario del Consorzio il quale provvede

alla redazione del presente verbale.

Riscontrata la validita della seduta da numero degli intervenuti il dr. ALLONI MASSIMO assume la
presidenza, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopraindicato, posto al n. 3 dell’ordine

del giorno.



DELIBERA DELIL’ASSEMBLEA DEL CONSORZIO N.5 DEL 07/03/2011

OGGETTO: CRITERI GENERALI PER LA DEFINIZIONE DEL NUOVO
REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI ALLA LUCE DEI NUOVI
PRINCIPI DEL D.Lgs 150/2009.

L’ASSEMBLEA DEL CONSORZIO

PREMESSO:

che ¢ volonta di questa Amministrazione adeguarsi ai principi contenuti nel D.Lgs 150/2009 di
riforma del lavoro pubblico (cd. Decreto Brunetta);

che tale riforma & improntata alla crescita dell’efficienza, dell’economicitd e dell’efficacia
dell’operato della pubblica amministrazione, da realizzarsi innanzitutto attraverso una maggiore
responsabilizzazione della dirigenza;

che la responsabilizzazione della dirigenza passa attraverso il riconoscimento del suo ruolo
manageriale, dell’autonomia decisionale nell’organizzazione degli uffici e nella gestione del
personale quali “datori di lavoro™;

che 1 principi ispiratori della riforma sono quelli di assicurare, attraverso una migliore
organizzazione del lavoro, elevati standard qualitativi delle funzioni e dei servizi, economicita di
gestione, qualita ed efficienza delle prestazioni lavorative, trasparenza ed imparzialita dell’operato
della pubblica amministrazione;

che la verifica della qualita dei servizi offerti ¢ del grado di soddisfazione dei cittadini non pud
che essere attuata attraverso la previsione di efficaci meccanismi di misurazione e valutazione
della performance;

CONSIDERATO che la riforma Brunetta si incentra sul ciclo delle performance e modifica in modo
sostanziale strumenti, istituti ¢ modalita di gestione degli incentivi alla produttivita;

DATO ATTO che quanto sopra comporta per le amministrazioni pubbliche una revisione dei propri
strumenti gestionali e organizzativi ¢ la necessita di intraprendere un percorso di adeguamento alle
suddette disposizioni, che passa anche attraverso 1’adozione di un nuovo regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi;

RICHIAMATI:

’art.89 del D.Lgs 267/2000 in forza del quale ciascun Ente disciplina con propri regolamenti, in
conformita allo Statuto, ’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, in base a criteri di
autonomia, funzionalitd ed economicitd di gestione e secondo i principi di professionalita e
responsabilita;

’art.48, comma 3, del sopracitato Decreto in virta del quale compete al CdA I’adozione del
Regolamento per I’ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti
dall”Assemblea dei Sindaci;



RILEVATA la necessita di definire gli indirizzi ai quali il CdA dovra adeguarsi nell’adozione del nuovo
Regolamento per ’ordinamento degli uffici e dei servizi, alla luce dei principi introdotti dal D.L.gs
150/2009 (decreto Brunetta);

RITENUTA la propria competenza ai sensi dell’articolo 42 del D.Lgs 267/2000;

ACQUISITI i pareri favorevoli del responsabile in ordine alla regolarita tecnica-contabile, ai sensi
dell’art. 49, comma 1 — del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

VISTO il T.U. degli Enti Locali D.Lgs. 267/2000;
VISTO lo Statuto dell'Ente;

All'unanimita

DELIBERA

1) Di approvare per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate, i
seguenti criteri generali per I’adozione del nuovo Regolamento per I’ordinamento degli uffici e dei
servizi alla luce dei principi introdotti dal D.L.gs 150/2009 (decreto Brunetta):

e Separazione dell’attivita di programmazione e controllo dall’attivita di gestione con ampia
responsabilizzazione della dirigenza, da attuarsi attraverso la valorizzazione del ruolo manageriale
e della piena autonomia gestionale, esercitata nell’ambito degli indirizzi politico-programmatici.

e Ampia frasparenza intesa come accessibilitd totale di tutte le informaziomi concernenti
l'organizzazione, gli andamenti gestionali, ['utilizzo delle risorse per il perseguimento delle
funzioni istituzionali e dei risultati, l'attivita di misurazione e valutazione, per consentire forme
diffuse di controllo interno ed esterno (anche da parte del cittadino);

e Ampia flessibilitd organizzativa e gestionale, tale da consentire risposte immediate ai bisogni ella
comunita locale;

e Articolazione delle strutture per funzioni omogenee, distinguendo tra strutture permanenti e
strutture temporanee;

e Snellimento delle procedure per permettere risposte e servizi efficaci, rapidi e resi con ["utilizzo
piu efficiente delle risorse umane, finanziarie e strutturali;

e Miglioramento della comunicazione interna e conseguente adozione di modelli strutturali idonei al
collegamento unitario dell’organizzazione;

e Verifica finale del risultato della gestione mediante uno specifico sistema organico permanente di
valutazione, che interessa tutto il personale;

e Introduzione o perfezionamento dei meccanismi di misurazione e valutazione delle performance
organizzative, prevedendo, in ossequio alle disposizioni del d.1gs.150/09 e secondo i principi in
esso contenuti, I’ istituzione di organismi indipendenti di valutazione;

e Distribuzione degli incentivi economici finalizzati al miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza
dei servizi sulla base del merito;



e Ampio riconoscimento dei principi in materia di paritd e pari opportunita per I’accesso ai servizi
ed al lavoro;

e Armonizzazione degli orari di servizio e di apertura degli uffici al pubblico con le esigenze
dell’utenza e con gli orari delle amministrazioni pubbliche dei paesi dell’Unione Europea;

e Gestione del rapporto di lavoro effettuata nell’esercizio dei poteri del privato datore di lavoro,
mediante atti che non hanno natura giuridica di provvedimento amministrativo;

» Affermazione del principio concorsuale per I’accesso al lavoro pubblico individuando una quota
non superiore al 50% dei posti messi a concorso da destinare al personale interno;

e Utilizzo dell’istituto della mobilita individuale secondo criteri oggettivi finalizzati ad evidenziare
le scelte operate;

e Ridefinizione dei criteri di conferimento o revoca degli incarichi dirigenziali adeguando il
regolamento ai principi di cui al capo 111 del titolo TV del d.1gs 267/2000 e del capo II titolo II del
D.lgs 165/2001;

e Armonizzazione delle modalitad procedurali inerenti la possibilita di affidamento di incarichi di
collaborazione autonoma a soggetti estranei all’amministrazione con le indicazioni normative
vigenti in materia e seguendo i criteri gia individuati.

2) di dichiarare con votazione unanime e separata il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art. 134, 4° comma del D. Lgs. 267/2000.



CONSORZIO DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE
TERRE DEL SERIO

Sede Comune di Bariano
Provincia di Bergamo

DELIBERA N. 5 DEL 07/03/2011

OGGETTO: CRITERI GENERALI PER LA DEFINIZIONE DEL NUOVO
REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI ALLA LUCE DEI NUOVI
PRINCIPI DEL D.Lgs 150/2009.

PARERI DI CUI ALL’ART. 49, comma 1, T.U.E.L. 18/08/2000, n. 267

IL RESPONSABILE Per quanto concerne la REGOLARITA”’
DEL SERVIZIO favorevole
INTERESSATO Data  07/03/2011

IL RESPONSABILE | Visto la REGOLARITA® CONTABLLEllprime parere!”
DI favorevole il
RAGIONERIA Data  07/03/2011 Il Responsabile
Pizza‘ﬁglla Antonello




DELIBERA DELL’ASSEMBLEA DEL CONSORZION. 5 DEL 07/03/2011

IL PRESIDENTE
ALLONIDOTT. MASSIMO

|
f

Il presente atto & stato pubblicato all’albo del Consorzio di Polizia Locale “Terre del Serio”, ai sensi
dell’art. 19 dello Statuto Consortile.

Addi 06 marzo 2008
IL SE TARIO

COMUNE DI BARIANO
ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE
Su attestazione del Messo comunale, si certifica che questa deliberazione, ai sensi dell’art. 124, primo
comma, del D. L.vo 18/08/2000, n. 267, ¢ stata affissa all’albo pretorio per quindici giorni consecutivi a

partire dalla data odierna.

Addi IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢& stata pubblicata nei termini sopraindicati.
Nei suoi confronti, non ¢ intervenuto nei termini prescritti, un provvedimento di annullamento.
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno successivo al decimo giorno di

pubblicazione (art. 134, 2° comma D. Lvo n. 267/2000).

Addi S IL SEGRETARIO




