INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Domicilio

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CURRICULUM VITAE

PIZZABALLA ANTONELLO

CONSORZIO DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE TERRE DEL SERIO -
VIA LOCATELLI 2 — 24050 BARIANO (BG)

3402851419
I
info@consorziopolizialocaleterredelserio.it

italiana

15 GIUGNO 1962

- Dal 01/10/1986 al 18/08/1996 agente di Polizia Locale presso il Comune di Caravaggio

- Dal 19/08/1996 sottufficiale di Polizia Locale (ex VI livello) presso il Comune di Dalmine,
qualifica conseguita a seguito di concorso pubblico

- Dal 01/04/2000 al 30/11/2006 al 30/11/2006, sempre presso il Comune di Dalmine con la
qualifica di Ufficiale di Polizia Locale, Commissario Aggiunto (ex VIl livello), conseguita a seguito
di concorso interno

- Dal 01/12/2006 al 31/12/2007 Vicecomandante presso il Consorzio del Corpo di Polizia Locale
TERRE DEL SERIO, con sede a Bariano (BG) in via Locatelli 2

- Dal 01/01/2008 ad oggi Comandante del Consorzio del Corpo di Polizia Locale TERRE DEL
SERIO, con qualifica di Commissario, conseguita dal 31/12/2008 a seguito di concorso interno
Le mansioni svolte sono quelle assegnate dallo Statuto consortile al Comandante/Direttore,
unico responsabile, sia della parte operativa che di quella amministrativa, nominato con Decreto
dal Presidente del Consiglio di Amministrazione del Consorzio

- Diploma di Maturita Magistrale, conseguito nel 1981 presso I'lstituto Magistrale “Paolina Secco
Suardo” di Bergamo

- 1988 Corso base per agenti presso Il Corpo di Polizia Locale di Bergamo

- 1997 Corso base per sottufficiali presso Il Corpo di Polizia Locale di Bergamo

- 2006 Corso per ufficiali presso il Corpo di Polizia Locale di Brescia

- 2008/09 Corso per Responsabili di Servizio, tenuto dall'lstituto IDM presso I'Universita degli
Studi di Bergamo

- Corsi di aggiornamento vari in materia di Polizia Stradale, Giudiziaria, Edilizia, Ambientale e di
Scienze della comunicazione

GESTIONE DEL PERSONALE, STESURA DEI BILANCI DI PREVISIONE E DELLA REDAZIONE
DI PROGETTI IN AMBITO LOCALE NEL RISPETTO DELLE DIRETTIVE IMPARTITE DAGLI
AMMINISTRATORI PER IL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI PROPRI DELLA POLIZIA
LOCALE. ISTRUZIONE DELLE PRATICHE DELLE GARE DA EFFETTUARE PER
L’ASSEGNAZIONE DEGLI APPALTI, FIRMA DEI CONTRATTI



